ZASADY
wyjazdow pracownikow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu w ramach Programu Erasmus +
w roku akademickim 2021/2022
STA i STT

1. W ramach Programu Erasmus + pracownicy UTH Radom mogg wyjezdza¢ do uczelni
europejskich, z ktorymi Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego ma podpisang umowe o wymianie kadry w celu:

a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (nauczyciel
akademicki ) - wyjazd typu STA,

b) udziatu w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej - wyjazd typu STT.

2. Pobyt w uczelni przyjmujgcej moze trwa¢ maksymalnie 6 dni facznie z podrézg
(5 dni roboczych + 1 dzien na podrdz).

3. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel jest zobowiazany do przeprowadzenia co najmniej 8
godzin zaje¢¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni przyjmujacej (STA).

4, W Programie Erasmus+ moze wzia¢ udzial osoba posiadajaca stopien doktora.

5. Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus+ sklada w Dziale Wspélpracy z Zagranicg w
terminie do 10 wrzes$nia 2021 roku propozycje wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+ na
rok akademicki 2021/2022, zatwierdzone przez Dziekana Wydziatu.

6. Nauczyciel akademicki/pracownik sktada w Dziale Wspolpracy

z Zagranica nastepujace dokumenty:

- wniosek o wyjazd za granice i instrukcje wyjazdowa skierowane do Rektora UTH Rad

( zgodnie z obowigzujgcymi wzorami formularzy, dostepnymi na stronie

internetowej UTH Rad),

-wypetniony druk delegacji.

- uzgodniony z uczelnig przyjmujaca i podpisany przez jej upowaznionego reprezentanta
Indywidualny Program Dydaktyczny (Individual Teaching Programme), parafowany przez
Dziekana Wydziatu w prawym dolnym rogu.

- Indywidualny Program Szkolenia/Plan Pracy (Individual Work Programme for Staff
Training Mobility) (STT), okreslajacy zakladane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego
szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

Individual Teaching Programme oraz Individual Work Programme for Staff Training
Mobility akceptuje Rektor UTH Rad.

W/w dokumenty powinny wplynaé do Dziatu Wspoélpracy z Zagranicg 14 dni przed datg
wyjazdu.

7. Przed wyjazdem pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z zasadami dot. wyjazdu w ramach
Programu Erasmus+ dostepnymi na :

www.erasmusplus.org.pl
www.uniwersytetradom.pl




7.1 Przed wyjazdem pracownik podpisuje w Dziale Wsp6lpracy z Zagranica umowg, na
podstawie ktorej wyptacane jest stypendium.

8. Pracownikowi przyznawane jest stypendium na dofinansowanie kosztow wyjazdu.

Wysokos¢ stypendium ustalana jest w zaleznodci od kraju i dtugodci pobytu w odniesieniu do
wysokosci otrzymanego przez Uczelnig w danym roku akademickim grantu w ramach
Programu Erasmus+, zgodnie z zasadami realizacji wyjazdow nauczycieli akademickich w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA), oraz wyjazdow pracownikéw w celach
szkoleniowych (STT).

9. Pracownik pokrywa ze srodkéw wiasnych koszty przekraczajace wysokos¢ stypendium.

10. Uczestnik zobowiazany jest posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie obejmujace: koszty
leczenia, nastepstwa nieszczgsliwych wypadkow, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej.
Strona odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest pracownik. Pracownik ponosi koszty
ubezpieczenia.

11. Po powrocie pracownik przedktada w DWzZ:

Wyjazd STA:

- zaswiadczenie potwierdzajace pobyt w uczelni przyjmujacej okreslajace czas pobytu oraz
liczbe zrealizowanych godzin zajec dydaktycznych, forme zaje¢, liczbe uczestniczacych w
zajeciach studentéw, poziom studiow na ktérym byly prowadzone zajgcia. Zaswiadczenie
powinno by¢ sporzadzone na druku firmowym uczelni przyjmujacej,

Okres pobytu poswiadczonego przez uczelnig zagraniczna musi by¢ taki sam jak okres pobytu
podany w umowie, indywidualnym programie nauczania (Staff Mobility for Teaching-
Mobility Agreement) oraz w ankiecie wypelnionej po powrocie.

- sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni przyjmujacej w formie on-line (Ankieta);
warunki ztozenia sprawozdania (Ankiety) okreslone sg w Umowie.

Wyjazd STT:

- zaswiadczenie potwierdzajace pobyt w uczelni przyjmujacej okreslajace czas pobytu oraz
rezultaty realizowanego szkolenia;

Okres pobytu pos$wiadczonego przez uczelnig zagraniczna musi by¢ taki sam jak okres pobytu
podany w umowie, indywidualnym programie szkolenia (Individual Work Programme for
Staff Training -Mobility Agreement) oraz w ankiecie wypelnionej po powrocie.

- sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni/instytucji w formie on-line (ankieta); warunki
zlozenia sprawozdania (ankiety) okreslone sg w Umowie.

12. W procesie kwalifikowania pracownikéw na wyjazd szkoleniowy STT preferencyjnie
bedg traktowani pracownicy administracyjni.



13. Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwos¢ odwolania sie¢ w formie
pisemnej. Pracownik sktada odwotanie droga stuzbowa do Rektora UTH Radom, za
posrednictwem Dziekana Wydziatu.

14. Zgodnie z zaleceniami Agencji Narodowej Programu Erasmus+ osoba wyjezdzajaca
powinna zarejestrowaé swoj wyjazd w systemie ,,Odyseusz”. Jest to serwis prowadzony
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, dzigki ktéremu w przypadku wystgpienia za
granica sytuacji nadzwyczajnych, MSZ bedzie mégl nawigza¢ kontakt i udzieli¢ pomocy
poprzez whasciwg placéwke dyplomatyczno-konsularng. System Odyseusz umozliwi rowniez
otrzymywanie powiadomien o zagrozeniach w kraju podrézy. Rejestracji wyjazdu dokona¢

mozna na stronie internetowej: https://odyseusz.msz.gov.pl/Home/RegisterTravel.

15. Na UTH Radom zostata podjeta decyzja o rozpoczgeiu mobilnosci pracownika (STA i
STT) w formie ,,zdalnej/wirtualnej” (blended mobility), a nastepnie kontynuowanie przez
niego rzeczywistego pobytu w uczelni zagranicznej, kiedy to bedzie juz mozliwe. Musi by¢
jednak spelniony warunek oferowania przez uczelni¢/instytucjg przyjmujgcg dla pracownikéw
zagranicznych ksztatcenia on-line.

Stypendium bedzie przyslugiwalo pracownikowi tylko i wylacznie za czas rzeczywistego
pobytu za granicg. Na wyjazd pracownika za granice do uczelni partnerskiej musza
wyrazié zgode uczelnie: macierzysta i przyjmujgea, a termin wyjazdu stypendysty
powinien wynika¢ z informacji od uczelni partnerskiej potwierdzajacej, ze zajecia
dydaktyczne sa prowadzone w siedzibie tej uczelni. Okres pobytu on-line powinien by¢
wiaczony do catego okresu pobytu pracownika za granicg przedstawionego w zaswiadczeniu
o0 pobycie.

Wysoko$é stypendium: wyjazdy pracownikéw (ST) —w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
w tym przyjazdy ekspertow z zagranicznych przedsigbiorstw (STA) oraz wyjazdy pracownikéw
celach szkoleniowych (STT)

Kraje nalezace do danej grupy Dzienna warto$¢ stypendium w EUR przy
wyjazdach trwajgcych nie dluzej niz 14
dni*

Grupal

Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, 180

Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Szwecja, Wielka Brytania

Grupa II

Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, 160
Wiochy




Grupa III

Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM 140
(byta republika Jugostawii i Macedonia), Litwa,
Lotwa, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
Wegry, Polska
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Mgr Agnieszka Dgbrowska Prof. Waldemar Nowakowski
Koordynator Uczelniany Prorektor ds. Nauki
Programu Erasmus+ i Wspolpracy z Zagranicg
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